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Am 20. Juni 2008 wurde die Lippe Bildung eG
gegriindet. lhr Ziel: Die Zusammenarbeit der an
Bildung beteiligten Akteure ausbauen und eine
regionale Bildungsférderungsstruktur aufbauen.
So werden vorhandene Angebote unterstiitzt,
neue Netzwerke aufgebaut und gemeinsam mit
Kooperationspartnern bedarfsgerechte Angebote
entwickelt.

Zundachst mit wenigen Mitarbeitern gestartet,
engagieren sich inzwischen {iber 20 Kolleginnen
und Kollegen in zahlreichen Projekten und festen
Strukturen fiir die regionale Bildungsférderung.
Neben der Férderung der ,,MINT-Bildung* sind im
Verlauf der Jahre die Handlungsfelder ,,Bildungs-

SCHULER
SCHULERINNEN

AZUBIS
STUDIERENDE

LEBENSLANGES LERNEN

Wir orientieren uns mit unseren Aktivitaten an
den Bedarfen der Menschen und der Region.
Mit starken Partnern arbeiten wir entlang der
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tibergange* und ,,Aus- und Weiterbildung* hinzu-
gekommen.

Doch nicht nur die Mitarbeiter machen die Lippe
Bildung eG aus. Insbesondere ihre Mitglieder und
Netzwerkpartner sind wesentliche Bestandteile.
Sie ermoglichen erst dieses in seiner Form
bundesweit einmalige Bildungsnetzwerk. In einer
verbindlichen Organisationsstruktur arbeiten

so Einzelpersonen, Wirtschaftsunternehmen,
Kammern, Verbadnde, Stiftungen, Weiterbildungs-
einrichtungen und Hochschulen mit Kitas, Schulen,
Berufskollegs und aufierschulischen Institutionen
in regionalen Projekten zusammen und setzen
vielfdltige Landes- und Bundesprojekte vor Ort um.

UNTERNEHMEN

ERWACHSENE

Bildungskette, angefangen bei den ganz Kleinen
bis hin zu den Menschen in der nachberuflichen
Phase.




BILDUNGS-
UBERGANGE

DREI HANDLUNGSFELDER

LIPPE BILDUNG eG - ORGANISATION UND GREMIEN

Die meisten Programme und Projekte lassen

sich in die Handlungsfelder ,,MINT-Bildung*,
»Bildungsiibergange“ sowie ,,Aus- und Weiter-
bildung* einordnen. Jeder Bereich wird mit
seinen Projekten durch eine besondere operative
Einheit organisiert. So ist im Handlungsfeld
»MINT-Bildung“ eines der ersten zdi-Zentren in
Nordrhein-Westfalen entstanden.

Im Handlungsfeld ,,Bildungsiibergange*

arbeitet die Kommunale Koordinierungsstelle

Die Lippe Bildung eG hat am 1. August 2008 ihre
Arbeit aufgenommen. Zuvor hatte der Kreistag
die Entscheidung getroffen, eine Einrichtung
auBerhalb der Kreisverwaltung aufzubauen, die
sich im Sinne einer verbindlichen regionalen
Bildungsforderung fiir den Kreis Lippe engagiert.

Hierzu arbeitet die Lippe Bildung eG als wichtiger
Partner eng mit dem Regionalen Bildungsnetzwerk
als Kooperation von Kreis, kreisangehorigen
Kommunen und dem Land NRW zusammen.

AUS- UND
WEITERBILDUNG

Schule—Beruf (Schu.B). Neben regionalen
Forderlinien setzt sie zudem das Landes-
programm KAoA (Kein Abschluss ohne
Anschluss) um.

Im Handlungsfeld ,,Aus- und Weiterbildung*
haben sich das EZUS (Europdisches Zentrum fiir
universitare Studien), das ikuowl (Institut fiir
Kunststoffwirtschaft OWL) und die Akademie
Erzahlkultur entwickelt.

Das alltagliche Geschaft fiihrt ein Vorstand,

der aus drei Personen besteht. Seine Arbeit
iberwacht der Aufsichtsrat, dessen Vorsit-
zender der Landrat des Kreises Lippe ist. Weitere
Aufsichtsratsmitglieder sind Vertreterinnen und
Vertreter aus Unternehmen, Stiftungsarbeit,
Hochschule, Kammern und aus allen im Kreistag
vertretenen Parteien.

Der Aufsichtsrat tagt zweimal jahrlich und
erstattet der Generalversammlung Bericht.

Schu.B koordiniert das Landesprogramm Lippe Bildung eG wird Trager des Griindung
,Kein Abschluss ohne Anschluss*® Européischen Zentrums fur universitére Studien Akademie
Start Initiative fanta 3 im Kreis Lippe (EZUS) Erzahlkultur



Am EZUS treten Neugierige ab 50 in den Dialog
mit der Wissenschaft — seit 2014 hat sich die
Studierendenzahl verdoppelt.

Uber 80.000 Seminarstunden sind seit
2014 im ikuowl geleistet worden und
1.000 Teilnehmenden zu Gute gekommen.

Uber 50 beteiligte Unternehmen gestalten mit

uns den jahrlichen Lippe.MINT-Tag, der 2017 von
mehr als 1.000 Schiilerinnen und Schiilern besucht
wurde.

Wir erreichen Teilnehmerlnnen
von 3 bis 9o Jahren.
877 pddagogische Fach- und Lehrkrafte aus lippischen
Kitas, Grundschulen und dem offenen Ganztag haben
unsere Fortbildung vom ,,Haus der kleinen Forscher*

Unsere Azubi-Coaches konnten 300 Jugendliche besucht. Unsere ,,alten Hasen“ haben so bereits 15
zusatzlich in Ausbildung bringen. MINT-Themen kennengelernt.
Gemeinsam mit dem Kreis Lippe und dem Eigenbetrieb Bisher haben wir mit dem Landesprogramm KAoA
Schulen konnten wir in den vergangenen Jahren tiber 14.000 Schiilerinnen und Schiiler erreicht.

14,5 Millionen Euro an Fordergeldern akquirieren und
zur Bildungsfoérderung einsetzen.

Die Lippe Bildung eG hat mittlerweile
35 Mitglieder, die 175 Genossen-
Wir versenden stets mfG — aber kénnen auch schaftsanteile halten.
ﬁ An.Schu.B, KungFu, eG, ikuowl, KAoA, KoKo, Sus,
' ‘ EZUS, MINT-BSO, CPF, zdi, KMU, IT, ESF, NRW,
BIBB, BMBF... Neue Mitarbeiter bekommen ein
Vokabelheft. ;-) Die Kunst des Erzahlens erlernen bei uns
die unterschiedlichsten Menschen —vom

Naturfiihrer bis zur Hospizmitarbeiterin.

Ob Lichtschwerter, SmartHomes oder das

Weltall: Mit spannenden MINT-Kursen haben wir
bereits 14.000 Jugendliche erreicht. Mehr als 1.200 Eltern haben sich
bei unseren Veranstaltungen zur

Berufswahl ihrer Kinder informiert.

Y Unsere Integrationscoaches haben

Schiilerinnen und Schiiler aus 52

internationalen Férderklassen beraten Nachhaltigkeit ist uns wichtig: So fiihren wir

und begleitet. das Sprachforderprojekt ,,Lippe erzahlt“ mit der

/ Akademie Erzahlkultur fort.
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5 Jahre Lippe.MINT-Tag — Eréffnung Informations- und Beratungszentrum An.Schu.B Einrichtung des Erfahrungsraum.MINT

praxisnahe Berufsorientierung
fur Lippe Start JOBSTARTER plus-Projekt Fertigstellung BaumaBnahmen Lernfabrik Lippe 4.0
KungFu - Kunststoff goes Future
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LIPPE BILDUNG eG:
VIELE CHARAKTERE - EIN ZIEL

So vielfdltig wie unser Programm sind auch

wir als Team: Wir sind Denker und Anpacker,
Ausrechner und Visiondre. Wir sind Padagogen,
Techniker und Kaufleute. Wir wollen viel und
schaffen vieles.

WERDEN SIE MITGLIED!

Vielféltige Institutionen, Unternehmen und Privat-
personen sind Mitglieder der Lippe Bildung eG
und bilden die Generalversammlung, die einmal
jahrlich tagt.

Wir sind unterschiedlich, aber steuern in die
gleiche Richtung:

Nicht in Zustandigkeiten denken, sondern in
gemeinsamer Verantwortung fiir eine regionale
Bildungsforderung im Kreis Lippe!

Auch Sie kdnnen Mitglied werden: Senden Sie
uns dazu das ausgefiillte Antragsformular
(Download: www.lippe-bildung.de).

Bei Aufnahme erwerben Sie mit einer einmaligen
Zahlung Ihre Genossenschaftsanteile.



10 JAHRE ENGAGEMENT

Bildungsdialog
go, 20. April 2018

LippebildungeG

Bildungsgenossenschaft fir Lippe

Johannes-Schuchen-Strafle 4

32657 Lemgo

Fon 05261288 99 35
Fax 05261287 95 48
info@lippe-bildung.de
www.lippe-bildung.de
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